INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie IQS Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ulicy
ul. Mangalia 2A.

Mozna sie z nami skontaktowaé w nastepujgcy sposob:
a. listownie: ul. Mangalia 2A, 02-758 Warszawa

b. telefonicznie: +48 22 592 63 00

c. e-mailem: kontakt@grupaigs.pl

d. formularzem kontaktowym w zakfadce Kontakt na naszej stronie internetowej: www.grupaigs.pl

e. osobiscie w siedzibie firmy.
Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Tomasz Zielinski. Mozna sie z nim kontaktowa¢ e-mailem na
adres: iod@grupaigs.pl

Do 10D nalezy kierowac¢ wytgcznie sprawy dotyczace przetwarzania Panstwa danych przez IQS, w tym
sprawy dotyczgce realizacji przystugujacych praw w tym zakresie.

Cele i podstawy przetwarzania

Realizujgc swoje funkcje biznesowe przetwarzamy dane osobowe w nastepujgcych celach: [patrz tabela
na kohcu dokumentu]

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg byc¢:

a. Podmioty powigzane kapitatowo z 1QS jako grupa przedsigbiorstw;

b. Podmioty, ktére przetwarzajg Parnstwa dane osobowe w imieniu IQS na podstawie zawartej
z 1QS umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty przetwarzajgce);

c. Podmioty, na rzecz ktorych IQS wykonuje ustugi oraz podmioty wykonujgce ustugi dla 1QS;

d. Organy panstwowe lub inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa;

e. Banki, w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen.

Okres przechowywania danych

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe w przypadku zawartych uméw z QS do chwili ich
realizacji i wywigzania sie z wszelkich obowigzkéw i praw z nich wynikajgcych. W przypadku zgod
do momentu ich wycofania badz realizacji celu okre$lonego w zgodzie. Cofniecie zgody odnosi skutek
od momentu tego zdarzenia i nie ma wplywu na wczesniej zrealizowane procesy. W przypadkach
wymogow prawnych przez okres okreslony w stosownych przepisach prawa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne;

c. prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej;


http://www.grupaiqs.pl/

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e. prawo do przenoszenia swoich danych;
f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie odbywa sie na jej podstawie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

h. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Wymogi podania danych

W zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych nastepuje w celu zawarcia i realizacji umowy z 1QS,
rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz wywigzania sie przez IQS z wymogéw prawa podanie
przez Panstwa danych jest koniecznym warunkiem umownym lub prawnym.

W zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych nastepuje na podstawie zgody podanie ich odbywa
sie na zasadzie petnej dobrowolnosci.

Konsekwencjg niepodania danych niezbednych do realizacji okreslonego celu bedzie brak mozliwosci
jego wykonania.

Profilowanie

Celem jak najlepszego dopasowania oferowanej ustugi przez IQS (np. proponowania udziatu
w konkretnych dopasowanych badaniach, dopasowania dziatan marketingowych do specyfiki potrzeb
klienta) IQS moze stosowac profilowanie zwykte Panstwa danych.

Polityka prywatnosci

Zasady dotyczace przetwarzania danych w serwisach WWW 1QS zostaty okreslone w naszej Polityce
Prywatnosci.



Cel przetwarzania

Zawarcie

i wykonanie umowy
z klientem lub
kontrahentem
biznesowym oraz
badania opinii i rynku
na podstawie
zawartej umowy

Z respondentem-
uczestnikiem.

Badania opinii i rynku
na podstawie zgody
respondenta-
uczestnika.

Rozpatrywanie skarg
i reklamacji.

Dochodzenie
roszczen lub obrona
przed roszczeniami
prawnymi.

Prowadzenie
rozliczen, wyptata
wynagrodzen

i nagrod, naliczanie
obcigzen (cele
podatkowo-
rozliczeniowe).

Archiwizowanie
dokumentow,

tj. umow

i dokumentow
rozliczeniowych.

Prowadzenie
statystyk
biznesowych
(niekomercyjnych).

Prowadzenie ksiegi
wejsé i wyjse.

Prowadzenie dziatan
marketingowych bez
wykorzystania
srodkéw komunikaciji
elektronicznej.

Podstawa prawna oraz okres przechowywania
danych

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Przez czas trwania umowy, a po zakonczeniu jej
obowigzywania do czasu uptywu termindéw roszczen z
niej wynikajgcych, co do zasady 3 lata, maksymalnie 6
lat.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO
Do momentu realizacji celu okreslonego w zgodzie lub
do momentu jej wycofania.

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Przez 1 rok po terminie uptywu rekojmi lub rozliczeniu
reklamaciji.

art. 6 ust. 1 lit. lit. f RODO

Przez czas trwania postepowan w zakresie
dochodzonych roszczen, tj. do czasu ich prawomochego
zakonczenia, a w przypadku postepowan
egzekucyjnych do czasu ostatecznego zaspokojenia
dochodzonych roszczen.

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c RODO

Przez 5 lat od czasu zakonczenia roku w ktérym
zaktualizowat sie obowigzek podatkowy.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Przez okresy wskazane przepisami prawa, a jezeli co do
okreslonych dokumentéw nie sg one wskazane, przez
czas kiedy ich przechowywanie miesci w ramach
prawnie uzasadnionego celu administratora
regulowanego czasem mozliwego dochodzenia
roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit f RODO

Do czasu prowadzenia innej, wskazanej w niniejszej
tabeli operacji przetwarzania. Nie przechowujemy
danych osobowych wytgczne dla celéw statystyki
biznesowej (niekomercyjnej).

art. 6 ust. 1 lit. c oraz lit. f RODO

Przez okres 5 lat.
Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Do czasu wniesienia sprzeciwu, tj. okazania nam w
dowolny sposéb, ze nie chcg Panstwo pozostawac z
nami w kontakcie i otrzymywa¢ informacji o
podejmowanych przez nas dziataniach.

Prawnie uzasadniony cel,
jesli wystepuje/ uwagi

IQS w zwigzku z dziataniami podjetymi

w celu zawarcia umowy lub jej realizacji
kontaktuje sie w uzasadnionym celu

z klientami lub pracownikami/
wspotpracownikami klientow i kontrahentow.

Administrator w zwigzku z rozpatrywaniem
reklamacji kontaktuje sie w uzasadnionym
celu z klientami lub pracownikami/
wspotpracownikami klientéw.

Administrator w zwigzku z dochodzeniem
roszczen lub obrony przed roszczeniami
prawnymi w uzasadnionym celu moze
przetwarza¢ dane klientow lub pracownikow/
wspotpracownikow klientow lub
kontrahentow.

Posiadanie informacji o statystykach
biznesowych (niekomercyjnych)
prowadzonych przez Administratora dziatan
pozwala na usprawnienie prowadzonej
dziatalnosci.

Zabezpieczenie stref ochronnych obszaru
dostepu do informac;ji niejawnych. Ochrona
0s0b i mienia firmy oraz pracownikéw.

Prowadzenie dziatah marketingowych
w obszarze prowadzonej dziatalnosci
wymagane w formie tradycyjne;.



Prowadzenie dziatan
marketingowych z
wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji
elektroniczne;.

Prowadzenie
rekrutaciji.

Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi —
pracownikami i
wspotpracownikami.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Dziatania te ze wzgledu na inne obowigzujgce przepisy,
w szczegolnosci ustawe prawo telekomunikacyjne i
ustawe o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng,
prowadzone sg na podstawie posiadanych zgéd. Do
czasu lub wycofania zgody, tj. okazania nam w dowolny
sposob, ze nie chcecie pozostawa¢ z nami w kontakcie i
otrzymywa¢ informacji o podejmowanych przez nas
dziataniach, a po jej odwotaniu na potrzeby
wykazywania prawidtowosci spetnienia obowigzkéw
prawnych spoczywajgcych na IQS i zwigzanych z nimi
roszczeniami (do 6 lat od odwotania zgody).

Art. 6 ust. 1 lit. a, lit. c i lit. f RODO

Do 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, a w
przypadku wyrazonej zgody na dalsze procesy
rekrutacyjne do czasu wycofania takiej zgody bgdz
realizacji celu okreslonego w zgodzie.

Art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. ¢, lit. d oraz lit. f RODO
Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zobowigzujgcymi
do archiwizowania dokumentow z zakresu prawa pracy,
tj. akta osobowe przez lat 50, w niektérych przypadkach
przez lat 10. 10-letni okres przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika, bedzie
stosowany dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
po 1 stycznia 2019 r. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w okresie po dniu 31 grudnia 1998 r. a
przed dniem 1 stycznia 2019 r. dokumentacja zwigzana
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika
bedg przechowywane przez okres 50 lat od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba ze
pracodawca ztozy oswiadczenie o zamiarze
przekazania za wszystkich zatrudnionych w tym okresie
pracownikow i zleceniobiorcow raportdw informacyjnych,
a takze raporty te faktycznie ztozy. Jesli okres
przechowywania wybranych dokumentéw bedzie
krotszy administrator bedzie przestrzegat tego krotszego
terminu. W przypadku uméw cywilnoprawnych umowy te
bedg przechowywane do czasu uptywu terminéw
przedawnienia wynikajgcych z nich roszczen. W
przypadku zgody do czasu realizacji celu okreslonego w
zgodzie bgdz wycofania zgody lub po wygasnieciu
stosunku pracy\ umowy.

Prowadzenie dziatah marketingowych
promujgcych prowadzong dziatalnosé

z wykorzystaniem adreséw e-mail i numeréw
telefonow.

Administrator bez dodatkowej zgody osoby,
ktérej dane dotyczg moze przechowywac
dane kandydatéw do pracy, ktérzy nie zostali
zatrudnieni jeszcze do 6 miesiecy po
zakonczeniu procesu rekrutacji jako
uzasadniony cel administratora z uwagi,

iz zatrudniony pracownik/wspotpracownik
moze nie sprawdzi¢ sie na stanowisku pracy
lub moze zrezygnowac.

Wizerunek i gtos pracownikow
i wspotpracownikow administrator
wykorzystuje jedynie na podstawie zgody.

Jezeli terminy wiasciwe dla dochodzenia ewentualnych roszczen sg krétsze, niz okresy przechowywania dokumentéw rozliczeniowych
dla celdéw podatkowych, dokumenty te administrator bedzie przechowywaé przez czas niezbedny dla celéw podatkowo-rozliczeniowych,
a wiec przez 5 lat od czasu zakonczenia roku w ktérym zaktualizowat sie obowigzek podatkowy.



